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Pro¢ nova Metodika ?

o Soucasna Metodika (2010-2012) je
opravneéne kritizovana pro nektere

nedostatky

o Nelze Cekat na vys
Metodika, které bu

edky projektu IPn
dou v implemento-

vatelnée podobe K C
roce 2015

ispozici nejdrive v



Vychodiska

o RVVI na 258. zasedani dne 22,10. 2010
zadala KHV ukol vyprgcovat navrh
Dlouhodobych principu hodnoceni VO

A\

o Princip 1: Predpoklada se vznik ,velkeho
hodnoceni, ktere na zaklade vystupu IPN
oborove specifickych metodik... Do doby,
nez vznikne, bude pilotne overeno a
schvaleno, bude fungovat ,male”
hodnoceni, probihajici kazdorocne na
zakladé sberu dat v IS VVI




Co je treba vyresit v Metodice

o Zménit zpusob hodnoceni
aplikovaneho vyzkumu

o Zavest hodnoceni kvality v ramci
oborovych skupin napric vsemi VO

o Provést dokonalejsj verifikaci a
R%anEocenl vysledku v ramci oboru



Stav pripravy

o RVVI povefila na svem 271. zasedani KHV
a zpravodaje rozpracovanim varianty
multikriterialniho hodnoceni vysledku VO,
tak aby Rada mohla zvazit navrh na

implementaci po dobu prechodneho
obdobi

o Navrh ,Principu M13" byl pfipraven a
schvalen KHV 20.9.

o Projednan v predsednictvu Rady 5.10.

o Byl predlozen na rijnové zasedani RVVI



Hlavni principy navrhu

o Kombinace soucasneho systému
hodnoceni na zakladé RIV (pilir I),
hodnoceni kvality v ramci oborovych
skupin (pilir II) a hodnoceni aplikovaneého
vyzkumu (pilir III)

o Minimalizace ndkladu na hodnotici proces,
minimalizace administrativni narocnosti,
jednoduchost a srozumitelnost.



Dalsi principy

o Vystupem Hodnoceni 2013 budou body,
Metodika vsak nebude obsahovat primou
vazbu na finance VO

o Platnost Metodiky bude omezena po dobu
prechodného obdobi

o Cilem Je DodDorlt excelenci, proto nelze
vyloucit prubezne korekce nekterych
parametry a to tak, aby nedochazelo ke
skokovym zmeénam v bodech




Hodnoceni vysledku (l.pilir)

o  Hodnoceni je zaloZzeno na zhodnoceni vysledkdu typu J, B, C,
D (tzv. publikacni vysledky) v RIV (nove zarazen SCOPUS)
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o  Definice zustanou v prvnim roce hodnoceni tak, jak jsou
dany soucasnou Metodikou

o  Obory a obor. skupiny zUstanou definovany dle stavajici
Metodiky, pro kazdy obor budou urceny relevantni typy
vysledku, vCetne procentniho podilu

o  Vysledky typu B a C projdou peer-review hodnocenim
(subpilir I)

o Nezlstane extra bodovani ¢asopisU Nature a Science

o  Kazda oborova skupjna ma pridélen procentualni podil na
celkovem poctu bodu



Peer-review vysledku mimo J,;; (subpilif I.)

Peer-review vSech uplatnénych vysledku v
kategoriich B, C, Jzec, Jyemve @ D Ve strukture
panelu oborovych skupin a sub-panelu

Hodnotici proces rozradi vysledky do 4 skupin
cca.vpomerul :5:10: 20

Pri ustavovani (sub) ]Panelu se bude prisne dbat
na (i) vonucem konfliktu zaJmu ii) vysokou
odbornost hodnotltelu v daném oboru, (iii)
Eosouzenl kazdého vysledku nékolika

odnotiteli, (iv) koordinaci uplathovani kriterii
napric (sub)panely, (v) transparentnost.

Logistika a procesy verifikaci a hodnoceni budou
predem ovéreny (na jiz uplatnénych vysledcich)



Vyzkumna kvalita (ll. pilir)

Kazda VO (univerzity po fakultach) sama vybere
urcity pocet libovolnych vysledku v RIV, ktere sama
povazuje za excelentni (vCetne oboru kde ma byt
vysledek posuzovan)

Vysledky budou posouzeny expertnimi panely v
ramci oborovych skupinnapric vsemi VO a rozrazeny
do trid excelence (napr. A,B,C nebo A,B)

Bude urcena kvota pro pocet v;'/sle,dkﬁ vybranych
danou VO k expertnimu posouzeni, (napr. jeden
vysledek na kazdych 10 MKC instit. podpory)

Budou stanovena pravidla pro mifu prispévku dané
VO k de;)nemu vysledku (pokud pujde o vysledek vice
instituci



Alokace bodové hodnoty (ll. pilir)

o Zpocatku bude tomuto indikatoru alokovana mala
Cast celkové bodové hodnoty (napr. 8 az 15%)

o V nultém roce budou timto procentem alokovany
body pres vsechny instituce v dalSim roce se
kazdeé instituci pfislusna castka procentualne zvysi,
nezmeni nebo sn|2| podle zarazeni jejich
vybranych vysledku do tfid excelence

o Vypocet rychlosti zvysovani Ci snizovani bodoveée
hodnoty pro VO bude respektovat pravidla: (i)
zmena je mirna, (ii) za neJIepS| se pridava a za
nejhorsi ubira, (|||) suma bodu za obor se neméni



Aplikovany vyzkum (lll. pilir)

o Bodové ohodnoceni vysledku bude odvgzeno nikoli z
jednotlivych vyprodukovanych vysledku dryhu P, F, G,
H,N,R, VS, ZaT, ale z finan¢njch nakladu _
potrebnych pro vyprodukovani techto vysledku

o Do bodového ohodnoceni vysledku aplikovaného
vyzkumu nebudou zapocitavany financni prqgstredky,
ktere byly ziskany prodejem techto vysledku

o Zvazuje se téz hodnoceni projektt smluvniho vyzkumu,
ktere jsou obvykle s[jednavany primo mezi podniky Ci
organizacemi (Legislativa)

o Kalkulace finan¢nich nadkladu bude omezena pouze na
osobni a doplnkove naklady (mzdy), které vyplatila VO
syym zamestnancum (z duvodu minimalizovani vlivu
rll,lzvnybc)h subdodavek, prostredku za nakup investic Ci
sluze



Alokace bodové hodnoty (lll. pilir)

O Jednothvym oborovxm skupinam bude pridéleno
urcité procento bodu

o Tyto body budou rozdéleny v pomeéru mzdovych
nakladl vyplacenych VO na reallzaC|
aplikovaného vyzkumu z projektd TACR, MPO
atd. (prip. smluvniho vyzkumu)

o Pro tento typ hodnoceni vsak nebude mozné
uplatnit financni naklady vyplyvajici
z vyzkumnych zaméru, rozv030vych projektu
MSMT, rozvojovych prOJektu z fondU EU (napfr.
OPVK, VaVplI), nebo z infrastrukturnich projektd
vyzkumu a vyvoje



rv O

Garanti jednotlivych piliru (KHV)

o prof. Zdenék Némecek, MFF UK (pilir I.)
o doc. Daniel Minich, CERGE UK (subpilir I.)
o prof. Tomas Opatrny, PrF UP  (pilir II.)

o prof. Josef Psutka, FAV ZCU  (piliF IIL.)



Co jeste chybi ?

o Navrhnout zpusob zapocteni bodovych hodnot
jednotlivych pilifa

o Je treba doplnit naznacene detaily hodnoticiho

postupu (ustaveni panell, stanoveni bodovych
kvot atd.)

o Pripravit finalni navrh M2013 a ponechat dostatek
casu pro vnitrni pripominkovani RVVI a OK

o PokracCovat v diskusich s poskytovateli a odbornou
verejnosti
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